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VISTO: El Informe N° 357-2016/GOB-REG.HVCA/CEPAD/wsf con
Proveido de Documento N 65850 y Expediente N° 52856; el Expediente Administrativo N® 18-
2011/GOB.REG.HVCA/CEPAD, y demés documentacién adjunta; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre
Descentralizacion—, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion—, el Articulo 2° de la Ley N°© 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales—, y el
Articulo Unico de la Ley N°® 30305 — Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de la
Constitucién Politica del Pert sobre Denominacién y No Reeleccién Inmediata de Autoridades de los
Gobiernos Regionales y de los Alcaldes—, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 409-2011/GOB.REG

HVCA/PR de fecha 31 de Agosto de 2011, se Instaurd Proceso Administrativo Disciplinario contra:
Nelly VASQUEZ CAURACURI- Ex Directora de Economia de la Direccion Regional de Salud de
Huancavelica—, Juan Ismael DELGADO VEGA - Ex Encargado de Tesoreria de la Direccién
Regional de Salud de Huancavelica—; en mérito a la tavestigacion denominada: “PRESUNTA
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE RECLAMOS DE PAGO DE APORTES DE
AFP - INTEGRA>; que se llevd acabo contra los referidos ex Funcionario, respecto de la existencia
de indicios de la comision de faltas administrativas, negligencia ¢ incumplimiento de funciones;

Que, respecto a la procesada Nelly VASQUEZ CAURACURI — Ex Directora
de Economia de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica—, no se cuenta con el cargo de
notificacion en el Expediente Administrativo N° 18-2011/GOBREG.HVCA/CEPAD, pero se
convalida con la presentacion de sus respectivos descargos (Solicitud — Ampliacién de Plazo de
fecha 21 de Octubre de 2011; y consecuente a cllo presenta su Pliego de Descargo de fecha 28 de
Octubre del 2011) respectivamente; pot lo que no se ha limitado su derecho a la defensa dentro del
debido procedimiento administrativo, en estricta aplicacién supletoria del inciso 2) del Articulo 27° de
la Ley N°© 27444! — Ley del Procedimiento Adm,tms trativo General—;

Que, con respecto al procesado Juan Ismael DELGADO VEGA - Ex
Eacargado de Tesorerfa de la Direccidén Regional de Salud de Huancavelica—; se observa que en el
presente Hxpediente Administrativo Disciplinario, no ha sido notificado con el inicio del Proceso
Adminsstrativo Disciplinario con la imputacién de cargos hasta el 13 de Setiembre del 2014, por lo que
se deberd remitir los actuados a la Oficina de Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica, por ser la competente; siendo la que se encargara
del procedimiento respectivo, todo ello conforme a lo dispuesto en la Primera Disposicidn

1 Articulo 27° Saneamiento de Notificaciones Defectuosas. inciso 2}.- Tumbién se tendrén por bien notificado ol administrado a partir de la realizacion
de actuaciones procedimentales del interesado que permitan suporcr raronablemente gue tuvo conocimiento oportuno del contenido o alcance de lo
resolucion, o interponga cualquier recurso que proceca. No se cansideru tal, la solicitud de notificacion reatizada por el administrado, a fin que le seo
comunicada alguna decision de la autoridad.
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Complementaria Transitoria de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC del Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 — Ley del Setvicio Civil—, aprobado por Resolucion
de Presidencia Fjecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que sefiala: ‘Tas Comisiones de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, o quienes hagan sus veces en los regimenes laborales, gue al 13 de Setiembre de 2014
estaban investigando la presunta comisidn de faltas, pero gue no notificaron al servider civil el inicio del Proceso
Administrativo Disciplinario con la imputacion de cargos, deben remitir los actnados a la Oficina de Secretaria Técnica,
la gue se encargard del procedimiento administrativo conforme a lo dispuesto en la presente Directiva’,

Que, respecto a la descripcién de los hechos, mediante Informe N° 67-
2011/GOB.REG.HVCA/CEPAD/jcga, la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, informa a su despacho presidencial respecto de
la investigacién denominado Omisién al Pago de las Obligaciones de los aportes a la AFP INTEGRA
en las fechas dentro de los plazos programados y/o establecidos, tiene como principal antecedente
documentado el Informe N° 075-2009/GOB.REG.HVCA/GRDS/SGS/UT, de fecha 24 de Julio del
2009, emitido por el encargado de la Unidad de Tributacién de la Sub Gerencia de Salud (ahora
Direccion Regional de Salud de Huancavelica). Quien amparado en el antecedente documentado
correspondiente al correo electrénico enviddo por PROTTO ABOGADOS ASOCIADOS, de fecha
08 de julio del 2009, remite la presunta deuda previsional que mantiene el Ministerio de Salud — sede
Huancavelica frente a la AFP INTEGRA, a fin de ser atendida la obligacién, dando un plazo de 48

i‘g % i Q} hora§ para regularizar. la c}leuda pendiente que se mantiene, sustentada en la liquidacién de deuﬂda
\@ inQE,G ob }F/J provisional que se adjuntd al cotreo electrénico en donde ﬁggra una deuda total a pagar de S/.
\?2\1{{18 aE{ky@/ 11,095.74 Nuevos Soles, correspondiente a los periodos Junio, Julio, Agosto y Setiembre de 1998,

\}*Efi\i"_@/f/ obteniendo una copia en la que se evidencia el pago extemporaneo cuando el pago se realizd fuera del

I

plazo sefialado, en consecuencia la institucién incurrié en falta por no haber pagado las obligaciones
de los aportes dentro de los cinco (05) primeros dias habiles de cada mes haciéndose acreedor de la
infraccion de los intereses y moras, es asi que la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos mediante Memorando N° 1422-2009/GOB.REG.HVCA/GRDS-SGS-OEGDRH da a
conocer los responsables de las Areas de Tesoreria y Economia, de los hechos materia de reclamo por
la AFP INTEGRA, se evidencia la falta incurrida por los siguientes: la planilla de pago de aportes
provisionales del mes de Setiembre de 1998 se pagd el 09 de Noviembre del 1998, la planilla de pago
de aportes provisionales del mes de Agosto de 1998 se pagd el 07 de Octubre de 1998: la planilla de
pago de aportes provisionales del mes de Julio de 1998 se pagd el 08 de Setiembre de 1998; la planilla
de pago de aportes provisionales del mes de Junio de 1998 se pagd el 08 de Setiembre de 1998. Por
tanto se evidencia que los pagos de aportes previsionales de los meses referidos, no fueron pagados
dentro de los cinco dias del siguiente mes como prevé la normativa, siendo los presuntos responsables
de esta omisién la Ex Directora de Economia de 1a Direccién Regional de Salud de Huancavelica y el
Ex Tesorero encargado de la DIRESA.

Que mediante Informe N° 223-2009/GOB.REG.HVCA/GRDS-SGS/OE, de fecha 03 de Agosto del
2009, 1a CPC Albiluz Casia Orellana — Directora de la Oficina de Economia de la Sub Gerencia de
Salud del Gobierno Regional de Huancavelica informa sobrea deuda previsional que se mantiene
frente ala AFP INTEGRA, de los periodos Junio, Julio, Agosto y Setiembre del afio 1998, obteniendo
copia de las planillas donde se puede verificar que el pago se realiz6 de manera extemporanea, los pagos
que se hace ala AFP son los primeros cinco (05) dias habiles de cada mes, en este caso el pago del mes
de Junio debi6 ser dentro de los primeros cinco (05) dizs habiles del mes de Julio pero lo realizaron el




LICA Dy
‘«J“‘ s

2

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA: -

i 48 2016/ GOB.REG-HVEA/GGR
/%//7/{'////’(’/!/;//, 1 8 J UL 2016 .

dia 09 de Setiembre del 1998 con una diferencia de 30 dias de retraso tal como se demuestra en la
planilla del mes de Junio, de la misma manera pagaron los meses de Julio, Agosto y Setiembre.
Asimismo existe el Informe N° 333-2009-ALE-TCHA, de fecha 15 de Setiembre de 2009, emitido por
el Asesor Legal externo en donde refiere que se ha determinado de la evaluacién y del contenido del
Informe N° 075-2009/GOB.REG.HVCA/GRDS/SGS/UT, que la Sub Gerencia de Salud ha
cumplido con el pago de aportes previsionales a la AFP INTEGRA cotrespondiente a los periodos de
Junio, Julio, Agosto y Setiembre de 1998, pagos que se han realizado de manera extemporanea, por lo
que no existe deuda pendiente de pago a la AFP INTEGRA, por cuanto se entiende que el pago de la
obligacién contraida se ha efectuado de manera integra, teniendo validez para estos aspectos de
conformidad a lo dispuesto por los Articulos 1220° y 1223° del Cédigo Civil, por lo que al haber
materializado el pago no existe deuda pendiente a favor de AFP INTEGRA respecto a los periodos
sefialados, asimismo refiere que se evidencia presuntas faltas administrativas por parte de los
responsables de Economia y Tesoreria que laboraron en las fechas en la que se produjo las supuestas
faltas administrativas.

Que, ejerciendo su derecho a la defensa la procesada Nelly VASQUEZ
CAURACURI - Ex Directora de Economia de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica—, en
la Investigacién que se le sigue, entre otros hechos argumenta lo siguiente: "La procesada solicita gue
se le programe una Audiencia Unica de 1 nforme Oral, para lo cual se debe hacer legar la respuesta, ey
decir, la notificacion a su correo electronico: nellyrasquezd@hotmail.com; o el correa electrinico:
nellynvcl @yahoo.es; tal cual lo consignd en su descargo. La procesada afirma que segin el Informe N°
333-2009-ALE-TCHA, de fecha 15 de Setiembre 2009, emitido por el Asesor Legal Externo, refiere
gue se  ha  determinado de la  evalnacidn y del  contenido  del Informe N° 075-
2009/ GOB.REG.HVCA/GRDS/SGS/U gue la Sub Gerencia de Salud de Huancavelica ha
cumplido con el pago de aportes previsionales a la AFP INTEGRA, correspondiente a los periodos de
Junio, Julio, Agosto y Setiembre de 1998, por lo gue no exciste deuda pendiente de pago a la AFP, pago
que se han realiado de manera integra de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 1220° y 1223° del Cidigo
Cavil, por lo que al haber materializado el pago no existe denda pendiente a Javor del AFP INTEGRAL.
Ademads aduce gue se cumplic con los pagos ann cuando al asumir el cargo de la Direccidn de Feonomia ¢/
25 de julio 1998. Afirma que la Sub Gerenciu de Salud de Huancavelica se encontraba OMISA en lu
presentacidn de la informacion de Tesoreria (1-2, T-4, T-5) desde ¢l mes de febrero de 1998 ante la
Direccidn Nacional del Tesoro Piblico tal como lo establecia la Directiva de Tesoreria, aprobado por
Resolucion Directoral. N° 077-98-EF/77.15, por lo gue el Ministerio de Economia y Finanzas habia
suspendido la antorizacidn de giro para bienes y servicios desde el mes de Junio de 1998, 3 la siguiente
sancidn era suspender la autorizacion de giro del mes de Agosto de la genérica: 1.00 Personal y Obligaciones
Sociales, 2.00 Obligaciones Previsionales;

Que, teniendo a la  vista el Expediente Administrativo N° 18-
2011/GOB.REG.HVCA/CEPAD, e Informe N° 357-2016/GOB.REG.HVCA /CEPAD /wsf,
donde constan todos los actuados y medios probatorios necesarios, para llegar a determinar
responsabilidad de la procesada: Nelly VASQUEZ CAURACURI — Ex Directora de Economia de
la Direccién Regional de Salud de Huancavelica—, ha incursido en graves faltas disciplinarias, pot haber
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actuado con negligencia en el desempefio de sus funciones, de los cargos imputados al haber
omitido el pago de las obligaciones de los aportes a la AFP INTEGRA en las fechas
establecidas, mediante la cual se imponia una deuda total de 11.095.74 Nuevos Soles, incluido
las costas procesales generadas, que; mediante Informe N° 223-
2009/GOB.REG.HVCA/GRDS/SGS/OE de fecha 03 de Agosto del 2009 la CPC Albiluz Casia
Orellana — Directora de la Oficina de Economia de la Sub Gerencia de Salud del Gobierno Regional
de Huancavelica informa sobre la deuda previsional que se mantiene frente a la AFP INTEGRA, de
los periodos Junio, Julio, Agosto y Setiembre del afio 1998, obteniendo copias de las planillas donde se
puede verificar que el pago se realizé de manera extemporanea los pagos que se hace a la AFP son los
primeros cinco (05) dias habiles de cada mes, en este caso el pago del mes de junio debid ser los
primeros cinco (05) dias habiles del mes de Julio pero lo realizaron el dia 09 de Setiembre de 1998 con
una diferencia de 30 dias de retraso tal como se demuestra en la planilla del mes de Junio de la misma
manera pagaron los meses de Julio, Agosto y Setiembre. Asimismo existe el Informe N° (75-
2009/GOB.REG.HVCA/GRDS/SGS/UT que esta entidad ha cumplido con el pago de aportes
previsionales a la AFP INTEGRA correspondiente a los periodos de Junio, Julio, Agosto y Setiembre
de 1998, pagos que se han realizado de manera extetnporanea por lo que no existe deuda pendiente de
pago a la AFP en mencidn, por cuanto se entiende que el pago de la obligacién contraida se ha
efectuado de manera integra, teniendo validez para estos aspectos de conformidad a lo dispuesto por
el Articulo 1220° y 1223° del Cédigo Civil. Por lo que al haberse materializado el pago no existe deuda
pendiente por parte de esta entidad a favor de AFP INTEGRA respecto a los periodos sefialados. En
consecuencia de los documentos antes descritos se evidencia la omisién en la que ha incurrido la
procesada por la negligencia incurrida respecto de no haber cumplido con realizar los pagos de las
obligaciones de los aportes a la AFP INTEGRA dentro de los plazos establecidos. En consecuencia la
procesada HA INFRINGIDO dispuesto en el Articulo 21° literales a), b) y h) del Decreto Legislativo
276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico—; que norma:
a) Caumplir personal y diligentemente los deberes que impone ol servicio piblico; b) salvaguardar los intereses del estado
(-.); B) las demds que seialen las leyes o el reglamento concordando con lo dispuesto en los Articulos 126°,
127° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del
Sector Publico—; que norma: Articulo 126° Todo funcionario o servidor de la administracion priblica, cnalguiera
Juera su condicidn, estd sujeto a las obligaciones determinadas por ley y el presente reglamento; Articalo 127° Los
Juncionarios y servidores se conducirin con honestidad, respeto al priblico, austeridad, disciplina y eficiencia en el desemperi
de los cargos asignados (...); por lo que su conducta de los encausados se encuentra tipificada como una
falta de caracter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales ), d) y 1) del Decreto Legislativo
N® 276, que norma a) Tncumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su Reglamento™ d) L
negligencia en el desempeno de lus funciones'; 1) las demds que seiala la leyy

Que, respecto al grado de intencionalidad, se considera que han existido
omisiones y negligencias en el desempefio de funciones. En relacién al Agravio Causado, en el
presente caso se considera que se ha omitido el pago de las obligaciones de los aportes a la AFP
INTEGRA en las fechas establecidas, mediante la cual se imponia una deuda total de S/. 11.095.74
Nuevos Soles, incluidos las costas procesales generadas, con la cual al haberse cancelado de manera
extemporanea se produjo intereses y moras con clio se causé un perjuicio econdémico tanto a la
institucion (Gobierno Regional de Huancavelica) y la sociedad en general;

Que, habiéndose efectuado ¢l anilisis de los documentos ofrecidos, como sustento
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material de la falta disciplinaria, se concluye que existe merito suficiente para sancionar
disciplinariamente a la procesada Nelly VASQUEZ CAURACURI- Ex Directora de Fconomia de
la Direccién Regional de Salud de Huancavelica— En tal sentido para la imposicién de la sancién
correspondiente, sobre los hechos objetivamente demostrados se toma en cuenta el Principio de
Razonabilidad y Proporcionalidad, que es garantia del Debido Procedimiento Administrativo,
conforme al inciso 1.4 del Articulo IV (Principios del Procedimiento Administrativo) de la Ley N°
274442 — Ley del Procedimiento Administrativo General—;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; A

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del
Pert, Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién—, Ley N°® 27867 - Ley Organica de los
Gobiernos Regionales—, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N© 454-
2015/GOB.REG.HVCA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- IMPONER la medida disciplinaria de CESE TEMPORAL
SIN GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de Treinta y Tres (33) dias, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucién a:

v’ Nelly VASQUEZ CAURACURI - Ex Directora de Fconomia de la Direccién Regional de
Salud de Huancavelica—.

ARTICULOQ 2°.- REMITIR los actuados a la Oficina de Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica, para que
continie con el procedimiento administrativo respectivo con analogia al procesado Juan Ismael
DELGADO VEGA - Ex Encargado de la Oficina de Tesorerfa de la Direccién Regional de Salud de
Huancavelica—, en atencién a lo dispuesto en la Primera Disposicién Complementaria Transitoria de
la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de lu Ley N°
30057- Ley del Servicio Civil-”, para lo cual se le remitird todos los actuados del Expediente Administrativo
N°18-2011/GOB.REG. HVCA/CEPAD.

ARTICULO 3°. ENCARGAR 2 la Direccién  Regional de Salud de
Huancavelica, a través de la Oficina de Desarrollo Humano o la que haga sus veces, el cumplimiento

2 Articulo IV Principios del Procedimiento Administrativo. Iacisn 1.2).- Las decisiones de lo autoridad administrativa, cuando creen obligaciones,
califiquen infracciones, impongan sanciones, o establezcan restricciones a los sraminis tragos, deben adaptarse dentro de los limites de la facultad atribuide
y manteniendo la debida proporcién entre los medios 4 emplecr y ios fires riblicos que deba tutelar, o fin de que respondan a lo estrictamente necesario
para la satisfaccion de su cometido.
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de la presente Resolucién e inserte en el Legajo Personal de los sancionados, como demérito, e
inscribir en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR Ia presente Resolucién a los Organos
Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Direccién Regional de Salud de
Huancavelica, Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica e Interesados,
conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

BCRIFAND REGIONAL HUANCAVEU

JCLjcQ



